· 1.Условия предоставления услуг

· 1.1.Настоящее Пользовательское соглашение (именуемое в дальнейшем «ПС») регламентирует отношения между администрацией сайта Jobblog.ru 






























































































































 (именуемой в дальнейшем «Администрация») и физическим лицом (именуемым в дальнейшем «Пользователь») по использованию ресурсов сайта Jobblog.ru. 

· 1.2.Данное ПС может быть изменено без предварительного уведомления. Пользователь берет на себя ответственность за проверку настоящего документа на предмет изменений. 

· 1.3.Несоблюдение условий настоящего ПС может повлечь за собой потерю права пользования сайтом Jobblog.ru. 

· 2.Условия получения права пользования сайтом

· 2.1.Все пользователи Jobblog.ru имеют право пользоваться сайтом на бесплатной основе. Бесплатное право пользования сайтом дает пользователям возможность создавать и просматривать профайлы, публиковать личные данные, а также использовать другие возможности сайта. 

· 3.Обязательства пользователя при регистрации

· 3.1.При регистрации учетной записи на Jobblog.ru все пользователи обязаны предоставить правдивую, точную и полную информацию о себе по вопросам, предлагаемым в Регистрационной Форме, и поддерживать ее в актуальном состоянии. 

· 3.2.В случае, если у администрации Jobblog.ru возникают основания предполагать, что предоставленная пользователем информация не соответствует действительности или предоставлена в неполном объеме, его доступ к сайту может быть запрещен на временной или постоянной основе. 

· 4.Освобождение от ответственности

· 4.1.Пользователь обязуется не предъявлять Jobblog.ru, его дочерним компаниям, агентам и партнерам, претензии или требования, включая издержки по предоставлению юридических услуг, предъявленных третьими лицами, по причине использования услуг сайта Jobblog.ru в незаконных целях пользователем лично, либо с его причастностью к таким действиям, а также в случае нарушения ПС или прав другого лица, независимо от того, является ли он зарегистрированным пользователем или нет. 

· 4.2.Пользователь единолично несет ответственность за свои действия при пользовании услугами сайта Jobblog.ru, а также другими услугами, и единолично несет расходы, в список которых входит, как минимум, расходы на Интернет-услуги, и любые дополнительные издержки, понесенные другой стороной по вине пользователя в связи с использованием услуг сайта в незаконных целях. 

· 5.Международное пользование услугами

· 5.1.Признавая международный характер Интернета, пользователь соглашается соблюдать все правила поведения в Сети и размещать приемлемый контент. В частности, пользователь соглашается со всеми законами, применимыми в отношении передачи электронных данных из страны проживания/временного пребывания пользователя. 

· 6.Общие правила пользования услугами

· 6.1.Пользователь соглашается с тем, что Jobblog.ru имеет право устанавливать общие правила и ограничения на пользование услугами, и вносить поправки в эти правила в любое время. 

· 7.Изменение условий предоставления услуг

· 7.1.Блог.ру оставляет за собой право изменять, прекращать (временно или полностью), предоставление услуг (либо их части) в любое время без предварительного уведомления. Пользователь освобождает Jobblog.ru от ответственности за внесение поправок, приостановление либо прекращение услуг. 

· 8.Запрет на перепродажу услуг и контента

· 8.1.Пользователь обязуется не воспроизводить, не копировать, не продавать, не перепродавать и не эксплуатировать никаким иным способом какую-либо часть услуг или контента, пользование услугами, либо доступ к услугам и контенту Jobblog.ru. 

· 9.Политика конфиденциальности

· 9.1. Jobblog.ru собирает некоторую информацию о пользователе, носящую личный характер, однако пользователь сам распоряжается тем, в каком объеме ее предоставить. 

· 9.2.Для обеспечения конфиденциальности, пользователю рекомендуется выходить из системы (ссылка "Выход") после каждого посещения сайта. Выход особенно важно выполнять в случае, если вход в систему осуществляется с компьютера общего пользования. 

· 9.3.При предоставлении информации на сайте Jobblog.ru, пользователь соглашается с тем, что эта информация может отправляться за пределы государственных границ, а также хранится и обрабатывается системой Jobblog.ru. 

· 9.4.Для сохранения конфиденциальности, пользователь не обязан предоставлять нам информацию, которая может повлечь за собой какие-либо неудобства. Однако, использование ресурсов данного сайта невозможно без предоставления некоторой личной информации, являющейся обязательной. 

· 9.5.Пользователь имеет право изменять свои личные данные и настройки в любое время. Для этого используется раздел «Настройки», ссылка на который имеется на большинстве страниц сайта Jobblog.ru. При использовании этой ссылки загружается страница, на которой пользователь может изменить или удалить свои личные данные. 

· 10.Удаление учетной записи

· 10.1.Пользователь соглашается с тем, что Jobblog.ru по своему собственному усмотрению может удалить его учетную запись, а также любую информацию, относящуюся к предоставляемым услугам, по какой бы то ни было причине, включая, но не ограничиваясь, длительное неиспользование услуг, а также подозрение со стороны Jobblog.ru в том, что пользователь своими действиями нарушил ПС. 

· 10.2.Блог.ру оставляет за собой право запретить пользователю в будущем доступ к услугам или информации на сайте. 

· 11.Ссылки

· 11.1.Сайт Jobblog.ru и относящиеся к нему третьи лица могут размещать ссылки на другие сайты или ресурсы Интернета. Поскольку Jobblog.ru не контролирует деятельность подобных сайтов и ресурсов, пользователь признает и соглашается с тем, что Jobblog.ru не несет ответственность за их доступность, содержащуюся на них информацию, рекламу, продукцию и другие материалы. 

· 11.2.Пользователь также признает и соглашается с тем, что Jobblog.ru не несет ответственность, прямо или косвенно, за какой бы то ни было ущерб, явно либо предполагаемо понесенный в связи с использованием каких-либо из этих ресурсов либо ссылок на них, а также товары или услуги, предлагаемые на подобных сайтах. 

· 12.Право собственности Jobblog.ru
· 12.1.Пользователь признает и соглашается с тем, что услуги и все необходимое программное обеспечение, используемое при предоставлении услуг (именуемое в дальнейшем «Программное обеспечение»), может содержать конфиденциальную запатентованную информацию, которая находится под защитой законов, охраняющих интеллектуальную собственность, права на нее и прочее. Исходный код Jobblog.ru и его составляющие защищены соответствующими фактическими и подразумеваемыми лицензиями. Злонамеренное использование данного кода с целью обнаружения уязвимых мест в системе безопасности запрещено. 

· 13.Общие правила размещения информации (профайлов) на Jobblog.ru:

· 13.1.Все личные профайлы, размещенные на Jobblog.ru (именуемые в дальнейшем "размещенные"), становятся собственностью Jobblog.ru. Jobblog.ru обязуется поддерживать услуги сайта в рабочем состоянии для всех пользователей, но не несет ответственность за мониторинг и контроль содержания отдельных профайлов. 

· 13.2.Пользователь, разместивший материалы, не предназначенные для всех категорий пользователей, полностью несет ответственность за их размещение. В случае если согласно закону, распространяющемуся на пользователя, какие-либо материалы будут признаны незаконными, Jobblog.ru обязуется предоставить всю необходимую по этому вопросу информацию в правоохранительные органы и соответствующие инстанции. 

· 13.3.Блог.ру не несет ответственность за какую-либо информацию, размещенную пользователем на сайтах Jobblog.ru, включая, но не ограничиваясь, информацию, защищенную авторским правом, без прямого согласия владельца авторского права. 

· 13.4.В случае поступления в администрацию Jobblog.ru сведений о непристойности и оскорбительном характере каких-либо материалов, Jobblog.ru имеет право обратиться к автору с требованием изменить, либо удалить такую информацию в сроки, оговоренные администрацией Jobblog.ru. Jobblog.ru имеет полное право удалить учетную запись такого пользователя, в случае если пользователь не последовал данным рекомендациям. Jobblog.ru имеет право проверить профайл пользователя на наличие непристойного содержания и изменить/удалить информацию, которая будет признана незаконной, оскорбительной или сфабрикованной. 

· 13.5.Пользователь несет полную ответственность за опубликованные/размещенные им материалы на сайте Jobblog.ru, а также любые материалы, или информацию, переданную другим пользователям. Размещая любую информацию в общедоступных разделах сайта Jobblog.ru, пользователь тем самым предоставляет Jobblog.ru неисключительную, оплаченную и всемирно действующую лицензию на использование, публичный показ, редактирование и перевод на другие языки данных материалов на сайте Jobblog.ru. Действие лицензии прекращается в момент удаления пользователем материалов с сайта. Пользователь соглашается и гарантирует следующее: 

· 13.5.1.пользователь является владельцем материалов, размещенных им на сайте Jobblog.ru или имеет право на передачу лицензии, оговариваемой в данном разделе ПС; 

· 13.5.2.размещаемые пользователем материалы не нарушают прав на неприкосновенность частной жизни, прав на публичность, авторских прав, прав интеллектуальной собственности и других прав любого лица; 

· 13.5.3.размещение материалов на сайте Jobblog.ru не является нарушением условий соглашения между пользователем и третьими лицами. Пользователь выражает согласие выплатить все гонорары и взносы, а также погасить любые задолженности, возникшие перед другими лицами, в результате загрузки пользователем материалов на сайт Jobblog.ru. Jobblog.ru оставляет за собой право на преследование в судебном порядке любых нарушений данных пунктов, включая, но не ограничиваясь, удаление с сайта нарушающих закон материалов и лишение нарушителей права пользования сайтом. 

· 13.6.Пользователь признает то, что Jobblog.ru не подвергает информацию цензуре, однако Jobblog.ru и действующие от его имени лица имеют право (но не обязательство) по своему усмотрению отказать в предоставлении услуг или удалить информацию, опубликованную с помощью услуг Jobblog.ru. Помимо вышесказанного, Jobblog.ru и его уполномоченные представители имеют право удалить любую информацию, противоречащую условиям ПС или еще каким-либо образом вызывающую возражения. Пользователь соглашается с тем, что он должен самостоятельно оценивать и пользоваться размещенной на сайте информацией, а также брать на себя весь риск, связанный с использованием такой информации. Кроме того, Jobblog.ru оставляет за собой право ограничить доступ к услугам при обнаружении нарушений ПС со стороны пользователя путем удаления учетной записи и других данных. 
· 13.7.Пользователь признает то, что Jobblog.ru имеет право размещать рекламную информацию на сайте, в том числе и в тексте блогов
· 14.Правила выдачи и владения доменами третьего уровня.

· 14.1.Каждый пользователь Jobblog.ru получает в пользование домен третьего уровня в зоне jobblog.ru, соответствующий его имени пользователя. 

· 14.2.При расторжении отношений (по тем или иным причинам, указанным в данном ПС) с пользователем, пользователь теряет право использования выданного ему домена. 

· 14.3.В случае, если в течении трех месяцев после регистрации домена третьи лица (физические или юридические) заявят о своем авторском или ином праве на владение данным доменом - администрация Jobblog.ru оставляет за собой право передать домен в использование другим лицам. Между тем, Jobblog.ru берет на себя обязательства за огранизацию спорной комиссии, призванной разрешить спор о праве на домен по справедливости и защитить права и интересы пользователей Jobblog.ru. 

· 15.Распоряжение информацией

· 15.1.Пользователь признает, что ответственность за всю информацию, данные, текст, программное обеспечение, музыку, звук, фотографии, графику, видео, сообщения и другие материалы при их размещении или передаче по частным каналам, несет тот пользователь, от которого пришла эта информация. 

· 15.2.Администрация Jobblog.ru не контролирует информацию, размещенную при помощи услуг сайта Jobblog.ru, и вследствие этого не может ручаться за ее правдивость. Пользователь также понимает, что при пользовании услугами Jobblog.ru он может обнаружить информацию оскорбительного, непристойного или иным образом недопустимого характера. В случае если такая информация найдена и доведена до сведения Jobblog.ru как нарушающая условия ПС, Jobblog.ru обязуется принять соответствующие меры по своему усмотрению. 

· 16.Пользователь обязуется не использовать услуги Jobblog.ru для:

· 16.1.Размещения, отправки, передачи или любого другого способа распространения информации, которая является незаконной, причиняющей вред, угрожающей, нарушающей анонимность другого человека (включая упоминание адресов, номеров телефонов и другую контактную информацию без письменного разрешения на то владельца такой информации), разжигающей межрасовую ненависть, межнациональную рознь; 

· 16.2.Ущемления прав меньшинств; 

· 16.3.Выдачи себя за сотрудника сайта Jobblog.ru; 

· 16.4.Подделки заголовков сообщений и других манипуляций с целью сокрытия источника, из которого поступила информация; 

· 16.5.Размещения, отправки, передачи или любого другого способа опубликования информации, которую пользователь не имеет права делать доступной по закону, или согласно каким-либо контрактным или фидуциарным отношениям (к ним относится информация из первоисточника, служебная и конфиденциальная информация, полученная для служебного пользования или на условиях соглашения о неразглашении); 

· 16.6.Размещения, отправки, передачи или любого другого способа опубликования информации, нарушающей права патентов, торговых марок, коммерческую тайну, авторские и любые другие права каких бы то ни было лиц; 

· 16.7.Размещения, отправки, передачи или любого другого способа опубликования рекламных материалов, «спама» и других материалов, рассылаемых в массовом количестве по электронной почте, а также любых других материалов, навязывающих услуги, в том числе запрещена реклама работодателей, вакансий, программ набора специалистов, иная подобная реклама 

· 16.8.Размещения, отправки, передачи или любого другого способа опубликования информации, содержащей вирусы или другие компьютерные коды, файлы или программы, предназначенные для создания сбоев, неполадок и вывода из строя программного обеспечения, компьютерного или телекоммуникационного оборудования; 

· 16.9.Вмешательства и саботирования работы Jobblog.ru, серверов и сетей связанных с Jobblog.ru, а также в целях нарушения каких-либо требований, процедур и иных правил сетей, подключенных к Jobblog.ru; 

· 16.10.Умышленного или неумышленного нарушения местного, регионального, государственного или международного законодательства или иных распоряжений, имеющих законную силу; 

· 16.11.Скрытой слежки или причинения беспокойства физическим или юридическим лицам; 

· 16.12.Сбора или хранения личных данных о других пользователях в коммерческих целях; 

· 16.13.Предоставления и распространения информации инструктивного характера о незаконной деятельности, провоцирования нанесения физического ущерба лицам или группам лиц или провоцирования издевательств над животными; 

· 16.14.Предоставления посторонним лицам допуска к использованию сайта способами, нарушающими ПС Jobblog.ru; 

· 16.15.Занятия какой-либо деятельностью, приносящей доход пользователю, при помощи или от имени сайта Jobblog.ru без получения согласия на это от администрации Jobblog.ru. 

· 16.16.В случае уличения пользователя в действиях, противоречащих условиям данного соглашения, Jobblog.ru оставляет за собой право без предупреждения лишить пользователя права доступа на сайт. Jobblog.ru имеет право повторно отказать такому пользователю в доступе на сайт. 

· 17.Освобождение от гарантий

Пользователь понимает и соглашается с нижеследующим:

· 17.1.Пользование услугами сайта Jobblog.ru осуществляется на свой страх и риск. Услуги предоставляются "как есть", без каких-либо гарантий качества. 

· 17.2.Блог.ру не дает гарантии, что: 

· услуги будут полностью соответствовать требованиям пользователя; 

· услуги будут предоставляться без перерыва, сбоев и ошибок; 

· результаты, полученные посредством услуг Jobblog.ru будут точными и достоверными; 

· качество какой-либо продукции, услуг, информации и других материалов, приобретенных пользователем с помощью услуг Jobblog.ru, будет соответствовать ожиданиям пользователя; 

· 17.3.Любые материалы, полученные посредством услуг Jobblog.ru, пользователь использует на свой страх и риск. Пользователь единолично несет ответственность за любую потерю данных или ущерб, нанесенный его компьютеру в результате загрузки этих материалов. 

· 17.4.Никакая информация, полученная с сайта Jobblog.ru, либо с помощью других услуг Jobblog.ru в устном или письменном виде, не может считаться каким-либо видом гарантии, за исключением случаев, оговоренных в ПС. 

· 17.5.Пользователь понимает и соглашается с тем, что Jobblog.ru не несет ответственность за любые прямые или непрямые убытки (даже в том случае, если администрация Jobblog.ru была предупреждена о возможности ущерба), в частности, за потерю прибыли, утрату репутации, потерю данных, нематериальный ущерб и издержки, которые были понесены вследствие: 

· 17.5.1.Использования или невозможности использования услуг Jobblog.ru; 

· 17.5.2.Приобретения дополнительных материальных и нематериальных товаров и услуг с помощью или при посредничестве Jobblog.ru; 

· 17.5.3.Незаконного доступа к информации, ее изменения и пересылки; 

· 17.5.4.Заявлений или поведения третьих лиц, пользующихся услугами Jobblog.ru; 

· 17.5.5.Всех остальных инцидентов, имеющих отношение к услугам Jobblog.ru. 

· 18.ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Настоящее ПС представляет собой полное соглашение между пользователем и Jobblog.ru, регламентирующее использование услуг Jobblog.ru, а также отменяющее и замещающее любые предыдущие версии настоящего ПС. Неиспользование Jobblog.ru каких-либо прав или положений ПС не означает отказ от этих прав или положений. В случае признания судом какого-либо из положений ПС недействительным, стороны, тем не менее, дают согласие на то, чтобы суд пошел навстречу намерениям сторон по данному пункту, при условии что остальные пункты ПС останутся в действии. Пользователь дает согласие на то, что, все жалобы или основания для иска, поводом которым послужили услуги или данное ПС Блог.ру, будут оформлены в течение 1 (одного) года со дня инцидента, либо безоговорочно отклонены. Все названия разделов данного ПС приведены для удобства, не имеют юридической силы и не относятся к условиям соглашения.

· 19.НАРУШЕНИЯ

Администрация Jobblog.ru просит направлять все заявления о нарушении ПС ей. Jobblog.ru гарантирует соблюдение анонимности пользователя. При составлении заявления пользователю необходимо максимально подробно описать все детали. Ссылки на конкретные заявления/комментарии (гиперссылки на них) являются наиболее существенными и ускорят рассмотрение заявления пользователя.

